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Charakteristika

Pravnickd osoba Stredni Skola EDUCHEM, a. s. (dale ,Skola®) vykondva c¢innost stfedni
Skoly.

Stfedni Skola vzdélava Zaky v denni formé vzd€lavani v oborech vzdélani poskytujicich
sttedni vzdélani s maturitni zkouSkou 18-20-M/01 Informacni technologie, 28-44-M/01
Aplikovand  chemie, 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik a v oborech vzdélani
poskytujicich stfedni vzdélani s vyuénim lListem 26-52-H/01 Elektromechanik pro zatizeni
a pfistroje (také v dalkové form¢) a 53-41-H/01 OSetiovatel.

K 30.9. 2025 vykazala stiedni Skola 475 zak ve 22 tfidach, z toho 355 zakl v oborech
vzdélani zakonCenych maturitni zkouskou a 120 Zzika v oborech vzd€lani poskytujicich
stfedni vzdélani s vyuénim listem. K terminu inspekcni ¢innosti vzdélavala Skola 47 zakl se
specialnimi vzd€lavacimi potiebami a jednoho Zdka s nadanim.

Dalsi informace o Skole jsou dostupné na adrese www.educhem.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka postupné napliuje cile stanovené ve strategickém planu rozvoje $koly, a to
zejména ty, které sméfuji k vybaveni absolventli klicovymi kompetencemi pro budouci
uplatnéni a k posilovani propojeni Skoly s redlnym svétem. Tyto cile se dafi naphiovat
zejména diky dlouhodobé a UspéSné spolupraci skoly s rliznymi socidlnimi partnery.
V poslednich letech se podafilo obohatit sit’ partnert o dalsi subjekty. Jednd se predevsim
o organizace a firmy, které se Skolou spolupracuji pii realizaci odborného vycviku, odborné
a uCebni praxe zakl. Spoluprace podporuje rozvoj odbornych kompetenci zakli a motivuje
je ke studiu 1 budouci profesi. VSestranna je napiiklad spoluprace se strategickym partnerem
pro chemicky obor, u kterého probithd nejen realizace praktického vyuCovani, ale také
exkurze a zaméstnavani absolventl.

Od minulé¢ mspekéni Cinnosti se Skole podatilo ZlepsSit uspéSnost zakti pii ukonCovani
vzdélavani u oboril vzdélini zakonCenych maturitni zkouskou. V poslednich letech se
navysil pocet zaktll, cozsouvisi is rozsitenim vzdélavaci nabidky o obor OSetfovatel, v némz
Skola poskytuje vzdélavani od Skolniho roku 2018/2019 na ziklad¢ potieb mistni komunity
aregionu. Obor vzdélani Mechanik elektrotechnik nabizi moZnost zakim, ktefi nechtéji ve
4. ro¢niku pokracovat ve studiu, nebo nejsou v tomto studiu Gspésni, ziskat stfedni vzdélani
s vyuénim listem a ukonCit vzdélavani zavérecnou zkouskou v oboru Elektromechanik pro
zafizeni a stroje.

Skole se daii zlepSovat materidIni podminky pro vzdélavani. Byly zmodernizovany ucebny
pro odborné vzdélavani a na pobocCce v Mosté doslo k rekonstrukci a modernizaci Skoly —
vybudovani venkovnich relaxacnich prostor podporyjicich wellbeing zaki 1 pedagogl
a vybudovani moderni infrastruktury uceben pro odbornou vyuku oboru Informacni
technologie, tzv. IT Hub. Od posledni inspek¢ni ¢mnosti doslo také k celkovému zkvalitné ni
materidlnich podminek pro realizaci cili formulovanych ve Skolich vzdélavacich
programech oboru Aplikovana chemie. Laboratofe pro chemicka a analytickd laboratorni
cviceni byla vybavena pro nacvik béznych laboratornich postupd, kvalitativni, odmérné
a gravimetrické analyzy 1 pro realizaci v osnovach uvadénych instrumentalnich metod.
S nékterymi naro¢néjSimi metodami se zaci seznamuji formou exkurzi a praxi v ramci
spoluprace Skoly se socidlnimi partnery. Ke zkvalitiovani finanénich a materidlnich
podminek pro vzdélavani pfrispiva zapojovani Skoly do projektovych aktivit ve spolupraci se
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zastupci ziizovatele. Dny otevienych dvefi, Gcast na vystavach stfednich Skol a aktivni
spoluprace se zdkladnimi Skolami pfispivaji k prezentaci Skoly na vefejnosti a podporuji
zijem uchazecii o studium.

Organiza¢ni a kontrolni kompetence jsou i vzhledem k velikosti Skoly na dvou vzdalenych
pracovistich ucelné rozd€leny mezi dvé zastupkyné v samostatnych pobockéach a zastupce
pro odborny vycvik. Pravidelné porady a neformalni setkdvani s pedagogy pfispivaji
k uc¢elnému prenosu informaci. Do chodu Skoly se aktivné zapojuji také zici prostrednictvim
Skolntho parlamentu. Kontrolni a hodnotici mechanismy nejsou dostate¢né ucinné.
Piilezitosti pro ZlepSeni je metodickd podpora pedagogh v oblasti vyuzivani diferenciace
a individualizace vyuky, formativniho hodnoceni, zpétné vazby a podpory ziki pii praci
s imforma¢nimi zdroji a jejich vedeni ke kritickému mysleni.

Systematickd pozornost nebyla dlsledné veénovana kvalit¢ Skolntho klimatu. Beéhem
mspekéni  Cinnosti  néktefi pedagogové uvadeél, Ze se obavaji vyjadiit nesouhlas
s rozhodnutimi vedeni Skoly anebo rozporovat kroky kolegl, pokud s nimi nesouhlasi.
Podobné cast zaki uvadela, ze piipadné neshody s uciteli a neshody mezi spoluzaky nejsou
feseny a nevedou ke zZlepSeni spoluprace. Zaci v pribéhu inspekéni Ginnosti upozoriiovali na
nevhodnou amalo vstficnou komunikaci nékterych pedagogii a na nedostate¢né respektujic i
piistup, ktery negativné ovliviiuje pribéh vzdélavani.

V dusledku rozvoje Skoly (napf. vySsi pocet zakil) doslo k ¢asteéné obméné pedagogického
sboru, vyuka nékterych predméti je zajiSténa nekvalifikovanymi pedagogy, kteti si
odbornou kvalifikaci dopliuji studiem ke spinéni kvalifikaénich predpokladi. Metodicka
podpora nové nastupujicim a zaCinajicim pedagoglim je poskytovana ze strany uvadéjicich
uciteld. Neékteti pedagogové vyuzivaji pro svij profesni rozvoj vzijemné hospitace. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikti vychazi z aktualnich potieb Skoly a potieb a zajmu
pedagogt. V uplynulém obdobi bylo zaméfeno na vyuzivani umélé mteligence ve vyuce,
resilienci (posileni psychické odolnosti) ve skole a Skoleni prvni pomoci, kterého se Ucastnili
témet vsichni pedagogové. Vzhledem ke ziSténim z inspekénich hospitaci by bylo vhodné
dalsi vzdélavani zaméiit na nedostatky identifikované v pribéhu vyuky, tj. na diferenciaci
vyuky, formativni hodnoceni, praci s informa¢nimi zdroji, rozvoj kritického mysleni zakd.

Poradenské shizby ve skole zajistuji dvé vychovné poradkyné, kariérova poradkyné
a metodicka prevence.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

V hospitované vyuce zici s pedagogy ochotné spolupracovali Vzdélavaci strategie
a postupy odpovidaly charakteru probiraného wuciva, avSak chybé&jici individualizace
a diferenciace vzdélavaciho obsahu neumoziiovala zaklim napho vyuzt jejich individualni
vzdélavaci potencidl. Zaci phili obsahem, typem, rozsahem i naro¢nosti shodné tkoly.
Nekteti uéitelé podporovali kooperativni kompetence zakid skupinovou nebo parovou praci.
Pedagogové s riznou efektivitou pracovali se vzdélavacim cilem, n¢kdy se jej nedatilo
vhodné definovat, nedostateCny prostor byl v zavéru vétSiny hodin vénovan shrnuti uciva
a efektivni zpétné vazbé o naplnéni vzd€lavacich cili. V nékterych hodinach bylo probirané
ucivo pouze shrnuto a zhodnoceno spiSe ze strany ucitele. K hodnoticim dovednostem vedli
zdky pouze ncktefi pedagogové. Didakticka technika byla vyuzita pievazné pedagogy
k procviceni a upevnéni probfran¢ho uciva, jen ojedinéle byly posilovany kompetence zaki
efektivné vyuzivat digitalni technologie, U¢elné¢ pracovat s informa¢nimi zdroji a rozvijet
kritické mysleni.
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Vyuka odbornych teoretickych predméti byla ve vSech hodmndch pfipravend a obsahové
spravna. Poztivem bylo propojovani teorie srealnymi situacemi ve studovaném oboru,
pfevazné ucelé bylo pouzivani digitilnich technologii véetné mobilich telefoni. Urovei
vykladu svéd¢ila o odborné erudici uciteld, ktefi Ilitku vhodné dopliovali
mezipiedmétovymi  souvislostmi a piiklady z praxe. V hospitovanych hodindch Zaici
dodrzovali pravidla a spolupracovali. Formativni hodnoceni bylo vyuzivano pouze
ojedin¢le, wrstevnické hodnoceni ani diferenciace vyuky podle potieb zakli se ve
sledovanych hodinach nevyskytovaly, stejné jako vyhledavani mformaci zaky a jejich
kritické vyhodnocovani.

Laboratorni vyuka chemie probihala v tfthodinovych blocich a byla organizovana ve
skupinich s ohledem na kapacitni podminky laboratofi. Zaci pracovali samostatnd nebo ve
dvojicich podle kvalitné¢ pfipravenych pracovnich zadani. V hodinach byla vénovana
odpovidajici pozornost zajiéténi bezpeénosti a ochrand zdravi. Zaci piirozené dodrzovali
pravidla bezpe¢né prace, vhodn¢ nakladali s nebezpecnymi latkami a pouzivali piedepsané
ochranné pomicky, coz doklada jejich systematické vedeni k bezpeCnostnim zasadam.
Ucitelé zaktim poskytovali pribéznou podporu, pracovali s chybou a vhodné vyuzivali prvky
formativniho  hodnoceni.  Efektivitu  vyuky posilovala také obsahova provazanost
s teoretickymi predméty, ktera umoziiovala Zikiim lpe porozumét souvislostem mezi teorii
a laboratorni praxi. Samoziejmosti bylo dodrzovani zisad prace s elektrickymi pfistroji
a vhodné uspotradani pracovisté. V zavéru vyuky ucitel i1 zici vyhodnotili, jak pracovali a co
se jim nedafilo.

Hospitace odbornych pfedméti v oboru Informacni technologie probihaly ve velmi dobie
technicky vybavenych uc€ebnach, které umoziiovaly efektivni vyuziti modernich vyukovych
metod a digitdlnich technologii. Pedagogové prokazovali vysokou odbornou pfipravenost,
srozumiteIné vysvétlovali probfranou latku a vhodné ji propojovali s praktickymi ukazkami.
Zaci byli do vyuky aktivné zapojovani, pracovali samostatné i ve skupinach, prib&zné
komunikovali s uciteli a bez obav kladli dotazy. UcCitelé poskytovali individualni podporu,
cilené obchazeli pracoviste¢ zakti a pomahali pfi feSeni tloh. V hodinach byla patrna
motivace zaki a jejich pozitivni vztah k oboru. Prakticka vyuka vedla k rozvoji odbornych
dovednosti i porozuméni teoretickym principiim.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola poskytuje zikonnym zastupctim informace o pribshu a vysledcich vzdélavani
prostfednictvim Skolntho informaéniho systému, dvakrat za Skolni rok v rdmci informac¢niho
odpoledne nebo pii individualnich pohovorech. Pro ovétovani vzdélavacich vysledkt zaki
vyuzivaji pedagogiCti pracovnici standardni evaluani nastroje, zejména pisemné a ustni
ZkouSeni. Souhrnné znalosti za Ctvrtleti ovétuji pedagogové v Ceském jazyce, cizim jazyce
a matematice. DalSimi komplexnimi ndstroji jsou vstupni testy z téchto predmétli zadavané
na zacatku Skolntho roku v prvnich rocnicich a srovnavaci pisemné prace zadavané na konci
Skolntho roku. Na konci tfetho ro¢nku v maturitnich oborech pedagogové ovefuji
prostiednictvim testii znalosti a dovednosti Zakli a pfipravenost na UspéSné zvladnuti
maturitni zkousky. Vysledky vSech téchto testi vyhodnocuji pedagogové v predmétovych
komisich a jsou diilezitou soucasti celkového hodnoceni. V piipad¢ zisténych nedostatkd se
ve vjuce zaméfuji na oblasti ve kterych Zici nejvice selhavali Uéinnost podpory doklada
nizky pocet zaki, kteti na konci Skoliho roku neprospéji (cca 6 %). Vyhodnocovanim
vysledkd  vzdélavani se zabyva také pedagogickda rada, kterd kromé statistického
vyhodnoceni diskutuje opatieni. Hlavnim opatfenim na podporu zakli ohrozenych Skolnim
netspéchem jsou skupmnové doucovani a individudlni konzultace. Dalsim uU¢innym
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motivacnim prvkem jsou stipendia poskytovana zaméstnavateli i ziizovatelem. Kritéria pro
jejich udé€leni zahrnuji nejen prospéch zika, ale také dochazku a tcast na Skohich akcich.

Dilezitym ukazatelem kvality poskytovan¢ho vzdélavani je GspéSnost Skoly piiukonCovani
vzdélavani. V oborech vzd€lani zakonCenych zavéreénou zkouSkou intenzivni piiprava
predevS§im v odbornych predmétech v pribéhu trettho rocniku uinné piispiva k usp€Snosti
zak pfi skladani zavérecné zkousky. Vysoké uspéSnosti dosahuji zici pfedevsim v oborech
Osetrovatel (100 %) a Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje (pfes 90 %), méné Uspesni
pii ziskani vyucniho listu jsou Zaci v oboru vzdé€lani Mechanik elektrotechnik. V oborech
vzdélani zakonCenych maturitni zkousSkou soustfed’uji pedagogové pozornost na pifpravu na
didaktické testy do ¢tvrtého roc¢niku, kdy si je Zici pravidelné zkousi v redlnych podminkach.
Uspé&snost pii téchto testech je také diilleZitou sou¢asti celkového hodnoceni. Pro pipravu na
pfedméty profilové ¢asti maturitni zkousky mohou Zici vyuZivat nepovinné seminafe.
Utinnost podpory dokladaji vysledky $koly pii ukondovani vzdélavani maturitni zkouskou,
které se od posledni inspekéni Cinnosti zlepSily. Ve zkuSebnim obdobi roku 2024 dosahla
Skola v oboru vzdélani Aplikovana chemie 100% uspéSnost, v oboru vzdélani Informacni
technologie byla hrubd neuspéSnost Skoly (pomer zakl neuspéSnych u maturitni zkousky
nebo nekonajicich k poctu zakl piihlaSenych k maturitni zkousce) 3,3 % a v oboru vzdélani
Mechanik elektrotechnik 18,2 %. Také ve zkuSebnim obdobi roku 2025 dosahla skola
nejlepsi vysledky v oboru vzdélani Aplikovand chemie, hrubd netspéSnost byla 5,3 %,
v oboru vzdélani Informacni technologie 6,2 %, nejhorsi vysledek zaznamenalo Skola opét
v oboru vzdélani Mechanik elektrotechnik, kde byla hrubd netspésnost 11,1 %. Pfi srovnani
s vysledky v CR v dané skupind obortl je hruba netspésnost Skoly nizi ve viech oborech,
krom¢ roku 2024, kdy hrub4 netspéSnost v oboru vzdélani Mechanik elektrotechnik byla
mirné¢ vyssi. Dalsim poztivem poskytované podpory je, ze vSichni Zaci, ktefi se k maturitni
Zkousce piihlasi, ji konaji.

Skola motivuje 7aky k Ggasti v riznych predmétovych, sportovnich a dakich soutéZich
a olympiadach, Zici Casto postupuji do krajskych kol. Pro rozvoj odbornych kompetenci se
dafi nekteré¢ zaky zapojovat do stiedoSkolské odborné Cinnosti. K rozvoji osobnosti zika
pfispivaji Cetné Skolni a mimoSkolni aktivity a kurzy (lyzatsky, turisticky, cyklisticky
a vodacky), ucitelé realizuji rizné projektové dny, besedy, prednasky a exkurze a organizuji
zajmovou ¢innost se zaméfenim na sport.

Vychovné poradkyné mnformuji ostatni pedagogy o Zicich se specidlnimi vzdélavacimi
potiecbami a zarovenn poskytyji vSem metodickou podporu. Pribémé s pedagogy
vyhodnocuji efektivitu poskytované podpory a v piipadé potieby s poradenskymi zafizenimi
vhodné postupy a uplatiiovani stanovenych doporuceni konzultuji. V oblasti kariérového
poradenstvi poskytuje kariérova poradkyné Zakim ucmnou podporu pii volbé dalstho studia
¢i uplatnéni na pracovnim trhu, aktivné spolupracuje s ufadem préce, s vysokymi Skolami
i profesnimi organizacemi. Vysledkem této spoluprace je uspesné uplatnéni absolventli
v praxi, pifpadné v terciarnim vzdélavani.

Pravideln¢ vyuZivanymi a osvédCenymi aktivitami v oblasti primari prevence jsou
adaptacni programy pro prvni ro¢niky, meziro¢nikové Skoli projekty, sportovni kurzy,
tiidnické hodiny aj. Pfipadné problémy s nevhodnym chovanim Zaka jsou feSeny
bezodkladné, coz minimalizuje jejich vyskyt.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspek¢ni ¢innosti pokracuje nartist poctu zaki, ve Skolnim roce 2018/2019
byl otevien obor vzdélani Osetiovatel.

Probihd pribéznd modernizace materidlné-technickych podminek pro vzdélavani.

Dlouhodobé se dafi rozvijeni spoluprace se socidlnimi partnery, prezentace Skoly na
vefejnosti a aktivni zapojovani Skoly do projektové ¢nnosti.

Pijetim fady opatfeni se zepSily vysledky vzdélavani zakt pii ukoncovani vzdélavani
maturitni zkouskou.

Pretrvavaji nedostatky ve vyuzivani diferenciace a individualizace vyuky.

Silné stranky

Funk¢ni systém spoluprace Skoly se socidlnimi partnery a s odbornymi firmami pfispiva
k ziskavani odbornych kompetenci 74kl a k jejich dalsimu profesnimu uplatnéni. (1.5)
Velmi dobré materialni podminky zejména pro odborné vzdélavani v oboru Informacéni
technologie vyznamné podporuji naphiovani stanovenych cili. (2.4)

Aktivity nad ramec bémé vyuky vyznamné podporuji rozvoj obcanskych kompetenci
zaku. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v prislusSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Obava ¢asti pedagogi vyjadfovat nesouhlas s rozhodnutimi vedeni Skoly a nejistota Zaki
pfi feSeni neshod s n€kterymi uciteli se nepiiznivé odrazi na celkovém klimatu Skoly.
(2.2)

Metodickd podpora poskytovand pedagogiim neni dostatecné UCinnad pro zlepSovani
kvality vychovné-vzdélavaciho procesu. (2.3)

Zaci nejsou systematicky vedeni k praci s riznymi informaénimi zdroji, nedostateéné jsou
vyuzivany metody podporujici rozvoj kritického mysleni. (4.2)

Absence diferenciace vzdélavaciho obsahu a zadédvanych ukolii nezohledituje v pribéhu
vyuky kognitivni schopnosti jednotlivych zakt. (4.3)

Nepravidelnd reflexe naplhéni vzdélavacich cili ve vyuce a nizkd mira zafazovani
formativniho hodnoceni omezuje u¢innou zpétnou vazbu pedagoglim a zZadkiim o miie
zvladnutého uciva. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfisluisné modifkaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Systematicky vyuzivat nastroje ke sledovani a vyhodnocovani Skolntho klimatu s cilem
podpofit jeho zZlepSovani.

V ndvaznosti na hospitaéni ¢innost poskytovat pedagoglim uc¢innou metodickou podporu
vedouci ke zkvalitiovani vzdélavaciho procesu.
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— Podporovat systematickou diferenciaci vyuky. Nabizet zaktim volbu uloh s riznou
kognitivni narocnosti a pravideln¢ vyuzivat formativni hodnoceni, které by podporovalo
rozvoj kazdého zika.

— Vramci vyuky podporovat kritické vyhleddvani mnformaci z riznych zdroji samotnymi
zaky.

— Dalsi vzdélavani pedagogh vice zaméfit na slabé stranky ve vyuce (individualizace
a diferenciace vzd€lavaciho obsahu a zaddvanych tloh, formativni hodnoceni, prace
s mforma¢nimi zdroji a rozvoj kritického miysleni).

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich
predpistl.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Zrizovaci listina Stredni Skoly EDUCHEM, a. s., spis. znatka B 947 vedena
u Krajského soudu v Ustni nad Labem, z 1. 7. 2015

2. Vypis z obchodniho rejstifku, vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem, oddil
B, vlozka 947, ze dne 24. 1. 2024

3. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 15. 2. 2025

4.  Jmenovani do funkce feditelky Skoly z31.7.2017, s G¢nnosti od 1.9.2017

5. Strategie rozvoje Skoly 2025-2030

6. Vykaz o stiednich Skolach (M 8) podle stavu k 30. 9. 2025

7. Skolni vzdélavaci programy vyudovanych obori vzdélani ve Skolnim roce 2025/2026

8.  Skolni fad s platnosti od 1. 10. 2025

9. Zémamy z pedagogickych rad a provomich porad, Skomni roky 2024/2025,

2025/2026 (vzorek)

10.  Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani vedena
k terminu inspek¢ni Cinnosti

11.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend k termiu nspekéni
¢innosti (vzorek) véetné osvédCeni z dalftho vzdélavani a planu DVPP

12.  Skolni matrika, $kolni roky 2024/2025, 2025/2026 k terminu inspekcni ¢innosti
(vzorek)

13.  Tridni knihy, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026 k terminu inspekéni cCinnosti
(vzorek)
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14.  Dokumentace k ukonovani vzdélavani maturitni zkouskou a zavéreénou zkouskou,
zkuSebni obdobi 2024-2025

15. Vyro¢ni zprava o ¢innosti za skoli rok 2024/2025
16.  Inspekéni zprava Ceské Skohni inspekce ¢. j.: CSIU-192/19-U (ze dne 25. 3. 2019)
17.  Zapis o skutecnostech zjiSténych v pribehu nspekéni ¢mnosti (ze dne 20. 2. 2026)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muZe feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné pfislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §Kkolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Alena Pilousova, Skolni nspektorka, vedouci mnspekcniho tymu

Mgr. Tlona Hronova, Skoli inspektorka

Ing. Anna Kejfova, Skolni mnspektorka

Mgr. Jiti Machaény, Skolni mspektor

PhDr. Jiti Konvalinka, odbornik v oblasti informa¢nich technologii
1.4.2026
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